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A. GIRIS

1. Amag

Isbu PTT Para Lojistik ve Ozel Giivenlik Hizmetleri A.S. (‘Sirket’) Kisisel Verilerin Islenmesi
ve Korunmasi Politikas1 (‘Politika’), her tiirlii para, kiymetli maden ve kiymetli evrak tagima
ve Ozel giivenlik hizmetleri alaninda faaliyet gosteren Sirketimizin, 6698 sayili Kisisel
Verilerin Korunmast Kanunu (‘Kanun’) kapsaminda diizenlenen ve korunan kisisel verilerin
islenmesinde ve korunmasinda, mevzuata uyumu teminen benimsedigi ilke ve prensipleri
diizenlemektedir.

2. Kapsam

Isbu Politika, Sirketimizin miisterilerinin, potansiyel miisterilerinin, bunlarin ¢alisanlarinim,
Sirketimiz ¢alisanlarinin, ¢calisan adaylarinin, hissedarlarinin, yetkililerinin, ziyaretcilerinin ve
ticiincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

Ayrica, isbu Politika ile benimsenen ilke ve prensipler, Sirketimizin isledigi kisisel verileri
isleyen, kisisel verilere erigimi olan, Sirket’e kisisel veri saglayan veya Sirket’ten veri alan tiim
calisanlara, ¢alisan adaylarina, taseron ¢alisanlarina, Sirket’in bagl sirketlerinin ¢alisanlarina
ve bunlarin yetkililerine uygulanir.

3. Tanimlar

Isbu Politika’da kullanilan terimler, Kanun’un ‘Tanimlar’ baslikl1 3. maddesinde diizenlenen
anlamlar1 ifade eder.

B. KiSISEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN ESASLAR

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Anayasa’nin 20. maddesi ile Kanun basta olmak
tizere, tim mevzuata uygun olarak belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet
etmektedir.

1. Kisisel Verilerin islenmesinde Temel flkeler
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’un 4. Maddesine uygun olarak;

- Hukuka ve diirtistliik kuralina uygunluk,

- Kigsisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmast,

- Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaglarla islenmesi,

- Kisisel verilerin islendikleri amag ile baglantili, sinirh ve 6l¢iilii islenmesi,

- Kisisel verilerin ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire
kadar muhafaza edilmesi
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ilkelerine riayet etmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz, bunlarla sinirli olmamak tizere, kisisel
verilerin hangi amaglarla ve ne kadar siire islenecegini heniiz islenmesine baslanilmadan
belirlemekte, ileride gergeklesmesi muhtemel durumlara gore yonelik isleme faaliyeti
gerceklestirmemektedir. Ayrica, veri minimizasyonu ¢alismalar1 yapmakta, kisisel verilerin
saklanmasi i¢in mevzuatta dngdriilen siireleri tespit etmekte veya mevzuatta ongoriilen bir siire
olmamas1 halinde isleme amacina gdre azami siireyi tespit etmekte ve kisisel verileri bu
stirelerden sonra silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir. Bunlarin yani sira,
burada belirtilen temel ilkelerin gerceklestirilebilmesi adina, giincel teknolojiyi takip etmekte
ve gerekli degisiklikler i¢in periyodik kontroller gergeklestirmektedir.

2. Kisisel Verilerin islenme Sartlar

Anayasa’nin 20. maddesinin 3. fikrasina gore; “Kisisel veriler, ancak kanunda ongoriilen
hallerde veya kisinin acik rizasiyla islenebilir.”

Sirketimizin kisisel veri isleme sartlar1 da, Anayasa’nin ilgili hiikmiine uygun olarak, (1) ilgili
kisinin agik rizasinin bulunmasi veya (ii) kisisel verilerin iglenmesinin Kanun ile diizenlenmis
olmasidir.

Kisisel verilerin islenmesi sartlari Kanun’un 5. maddesinde diizenlenmistir. Kanun’un 5.
maddesinin 1. fikrasinda, agik riza sart1 yeniden belirtilmis; 2. fikrasinda ise diger sartlar 7
farkli alt bent halinde tahdidi olarak siralanmistir. Kisisel veriler, bu sartlardan bir veya
birkacina gore islenebilecektir.

2.1. Tlgili Kisinin Acik Rizasi

Ilgili kisinin ag1k rizasinin bulunmasi, Anayasa’nin yukarida alintilanan maddesi ve Kanun’un
5. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, kisisel verilerin islenmesinin sartlarindan biridir.

Sirketimiz de, ilgili kisinin kisisel verilerini, agik rizasinin bulunmasi halinde, kisinin rizasinin
amagc ve sinirlari ile baglantili ve 6lgiilii sekilde islemektedir.

2.2. Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Kanunlarda agikc¢a ongoriilen hallerde kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da
islenebilmektedir.

Orn; 5188 s. Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun Madde 10
5651 s. Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun Madde 5/3

2.3. Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgili Kisinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir bagkasinin hayat1 veya beden biitlinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olan hallerde, kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da
islenebilecektir.
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Orn; Sirketimiz sinirlari iginde rahatsizlik gegiren ziyaretginin revire kaldirilmasi ve
iletisim bilgilerinin kaydedilmesi

2.4. Bir Sozlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla flgili Olmasi
Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili kisinin

acik rizast olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirketimiz hizmetlerinden yararlanan bir kisinin islem sonrasinda diizenlenen
belgeye imzasinin alinmasi

2.5. Hukuki Yiikiimliigiin Yerine Getirilmesi icin Zorunlu Olmasi

Sirketimizin hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi i¢in zorunlu oldugu hallerde, kisisel
veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; MASAK, BTK, BDDK gibi kamu kurumlarinca sorulan sorulara cevap verilmesi,
istenen belgelerin gonderilmesi

2.6. Kisisel Verilerin Veri Sahibi Tarafindan Alenilestirilmis Olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi1 halinde, kisisel veriler, ilgili kisinin agik
rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirketimize is basvurusu yapan kisinin aranmas1
2.7. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢cin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi halinde,
kigisel veriler, ilgili kisinin agik rizas1 olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirketimize CIMER iizerinden bagvuru yapan kisilerin sorularinin cevaplanmasi
icin bilgilerinin alinmasi

2.8. Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisinin temel hak ve Ozgiirliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olan
Sirketimizin mesru menfaatleri geregi zorunluluk olan hallerde, kisisel veriler, ilgili kisinin

acik rizas1 olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Ziyaretci kayitlar tutulmasi ve kamera kaydi alinmasi

C. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIiN ESASLAR

Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel esaslar Kanun’un 12. maddesinde diizenlenmistir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasinda, bu madde basta olmak {izere, tim mevzuata uygun
olarak belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet etmektedir.
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1. Veri Giivenligi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi ile kisisel verilere hukuka aykiri
olarak erigilmesini 6nlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla alinacak veri
giivenligine iliskin teknik, idari ve fiziki tedbirler almaktadir.

1.1. Veri Giivenligine iliskin Teknik Tedbirler

- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, bilginin gizliligini, biitiinligiini ve
kesintisiz kullanilabilirligini (erisilebilirligini) saglamak {iizere sistemli, kurallari
koyulmus, planli, yonetilebilir, siirdiiriilebilir, dokiimante edilmis, yonetimce kabul
gormiis ve uluslararasi glivenlik standartlarinin temel alindig: faaliyetler yiiriitmektedir.

- Siber giivenligin saglanmasi adina, bunlarla siirli olmamak iizere, giivenlik duvari ve
ag gecidi onlemlerinin alinmasi; Calisanlarin, tehdit teskil eden internet sitelerine veya
online servislere erisiminin Onlenmesi; kullanilmayan yazilim ve servislerin
bilgisayarlardan silinmesi; yazilim ve donanimlarin giivenlik agiklarina karsi en giincel
stiriimde olmasinin saglanmasi gibi 6nlemler almaktadir.

- Kisisel veri giivenliginin takibi adina; bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin
calistiginin kontrol edilmesi, bilisim aglarinda sizma veya olmamasi gereken bir hareket
olup olmadiginin belirlenmesi, Tiim kullanicilarin log kayitlarinin tutulmasi gibi 6nlemler
alinmaktadir.

- Kisisel veri iceren ortamlarin giivenliginin saglanmasi adina; kisisel verilerin
saklandig1 cihazlarin veya basili evrakin calinmasi, kaybolmasi, zarara ugramasi gibi
risklerin 6ngoriilmesi ve hem bu riskleri 6nleyecek tedbirlerin alinmasi hem de bu risklerin
gerceklesmesi halinde zararlarin en aza indirilmesi i¢in gerekli 6nlemler alinmaktadir.

- Kisisel verilerin bulutta depolanmasi halinde; ilgili bulut depolama sistemlerinin ve
saglayicilarimin = veri gilivenligi tedbirleri incelenmekte, veri depolama hizmeti
saglayicilarina iletilecek (yiiklenecek) kisisel verilerin kriptografik yontemlerle
sifrelenmesi, bulut ortamlarina sifrelenerek atilmasi, veri depolama hizmeti saglayicilarina
erisilebilecek kisilerin, yerlerin, internet aglarinin simirlandirilmasi ve denetlenmesi gibi
onlemler alinmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedarigi, gelistirmesi ve bakim kapsaminda; mevcut
sistemlerin dogru veri girisini kontrol etme ve dogru girilmis bilginin islem sirasinda
bozulmamasini saglamasi i¢in uygulamalarin i¢inde kontrol mekanizmalar1 kurulmasi,
veri kaybina sebebiyet verebilecek hatalarin 6nlenmesi, donanimsal hatalarda cihazlarin
liciincli kisi firmalara gonderilmesi geregi dogdugunda veri depolayan parcalarin
gonderilmesinden sakinilmasi veya gerekli 6nlemler alinmas1 gibi dnlemler alinmaktadir.

1.2. Veri Giivenligine iligskin Idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi adina, ¢alisanlarina farkindalik egitimleri vermekte,
ogrendikleri kisisel wverileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykir1 olarak bagkasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci diginda kullanamayacagi ve bu ylikiimliiliigiin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam edece8i konusunda bilgilendirilmekte ve bu dogrultuda
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kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir. Mevzuattaki degisiklikleri takip ederek gerekli
giincellemelerde bulunma, kisisel veri aktarimi yapilmasi halinde veri aktarilan kisilerle ile
yapilan sozlesmelerde kisisel veri sahiplerinin verilerinin korunmasi adina 6zel hiikiimler
eklenmekte periyodik denetimler yapilarak riskler tespit edilmekte, kisisel verilerin miimkiin
oldugunda az tutulmasina ¢aba gosterilmekte ve sair idari tedbirler alinmaktadir.

1.3. Veri Giivenligine iliskin Fiziki Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi adina, Sirketimize ait tesis ve binalarda giivenlik
onlemleri almakta, kisisel verilerin tutuldugu dolap, c¢ekmece, arsiv gibi ortamlarda
yetkilendirmeler yapmakta, kisisel verilerin tutuldugu elektronik cihazlarin da giivenligine
yonelik tedbirler alinmaktadir.

1.4. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Baskalar1 Tarafindan Elde Edilmesi
Halinde Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde,
veri sorumlusu olarak bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir. Sirketimiz
herhangi bir ihlal halinde, kural olarak, ihlalin tespitinden itibaren 72 saat i¢inde Kurul
bildirimini yapmay1 6ngdrmektedir.

2. Veri Tabam Sistemleri

Sirketimiz, verilerin hangi kanallardan, hangi yontemlerle toplandiginin, ne kadar stire ile
tutuldugunun, kimler ile paylasildiginin analiz edilebilecegi, bir kisinin verisinin bu analizden
yola ¢ikilarak kayitlarda ne sekilde islenmekte oldugunun tespit edilebilecegi ve ayrica silme,
yok etme, anonimlestirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesine imkan taniyacak veri tabani
sistemleri kurmakta ve yonetmektedir.

Bu veri kayit sistemi genel anlamda asagidaki amaglara hitap etmektedir;

- Hangi verilerin, hangi birimlerde, hangi amaclarla, hangi siirede tutulabildigini
gosteren ve kontrol eden bir veri tabani sistemi,

- Veri sorumlusunun elinde mevcut olan verilerin analiz edilebilmesi ve gereksiz
verilerin silinmesi siirecinin isletilebilmesi

- Verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi siireclerinin
yoOnetilebilmesi,

- Veri sahibinin bilgi taleplerinin cevaplanabilmesi (bu itibarla, bir kisinin verisinin veri
sorumlusunun kayitlarinda nasil tutuldugu, hangi kaynaklardan toplandigi, kimler
tarafindan erigebildigi, kimler ile paylasildigi, ne kadar siire ile tutuldugu, veri sahibine
aydinlatma metni verilip verilmedigi, rizasimin alinip alinmadigi gibi sorularin
cevaplar1 bulunabilmelidir)

- Veri sahibinin verilerinin silinmesini, yok edilmesini, anonimlestirilmesini, iigiincii
kisiler ile paylasilmamasini vs. talep etmesi halinde, veri sahibinin bu taleplerinin
karsilanabilmesi.
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3.

Verilerin Silinmesi, Yok edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Siirecleri

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi siiregleri bakimindan;

4,

Sirketimiz kayitlarinda bulunan verilerin iginden gereksiz veya tutulmasmin hukuka
aykirt oldugu verilerin tespit edilmesi ve bu verilere kimlerin hangi yollardan
erisebildigi tespit edilmesi ile bu kanallarin kapatilmasidir.

Bulut depolama hizmeti saglayicilart gibi, {iclincii kisi bir hizmet saglayicisindan
hizmet alintyor olmasi halinde, bu hizmet saglayicisinin kayitlarinda tutulan veriler
silindikten sonra, bu hizmet saglayicisinin verileri geri getirebilme yetkisi (teknik
imkant1) olup olmadiginin denetlenmesi,

Tasinabilir veri kayit cihazlarinda tutulan verilerin sifreli olarak depolanmasi ve
silinebilir olmast

Yok etme bakimindan yalnizca kayitlardan silmenin yeterli olmamasi, kayit
ortamlarinin da de-manyetize, fiziksel deformasyon ya da iizerine yazma gibi
yontemlerle de geri dondiiriilemez hale getirilmesi islemlerinin yapilmasi,

Anonim hale getirme bakimindan, verinin, tiim dogrudan ve/veya dolayli
tanimlayicilarin ¢ikartilarak ya da degistirilerek, ilgili kisi ile iligkilendirilemeyecek
hale getirilmesi islemlerinin yapilmasi gibi 6nlemler alinmaktadir.

Veri Sahibinin Bagvuru ve Taleplerinin Toplanmasi ve Yonetilmesi

Kanun, veri sahibinin veri sorumlusuna basvuru hakkini getirmis ve veri sorumlusunun da bu
basvurulara 30 giin i¢inde cevap verme ve veri sorumlusunu taleplerini sonug¢landirma
yiikiimliiliiglini diizenlemistir.

Bu kapsamda, kisisel verileri Sirketimizce islenen ilgili kisilerin, Kanun’un 11. maddesi
uyarinca, Sirketimize basvurarak;

Kisisel verilerinin iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerinin iglenme amacin1i ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerinin aktarildigi tiglincii kisileri bilme,
Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: tiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

Kanun’un 7. maddesinde dngoriilen sartlar (Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine
uygun olarak islenmis olmasina ragmen, kisisel verinizin islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hali) ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: ti¢lincii
kisilere bildirilmesini isteme,

Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerinin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme

haklar1 bulunmaktadir. Kanun’un 28. maddesinde dngoriilen istisnai haller saklidir.
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Kisisel veri sahiplerinin, bu haklarina iliskin taleplerini
https://www.pttparalojistik.com.tr/gizlilik-politikasi/ adresinde yer alan “Basvuru Formu’nu
doldurmak ve bu formda yer alan yontemleri kullanmak suretiyle iletmesi miimkiindiir.

Talepler en kisa siirede ve her halde en geg¢ otuz (30) giin i¢inde kural olarak ticretsiz, ancak
istisnaen ek bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan
belirlenen tarifedeki ticret karsiliginda sonuglandirilmaktadir.

D. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iISLENMESi VE KORUNMASINA
ILISKIN ESASLAR

Kanun’un 6. maddesinde Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanglari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika iiyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahkimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve
genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak diizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesi kisilerin daha ciddi
magduriyetlerine veya ayrimciliga sebep olabilmektedir. Sirketimiz bu biling ile, bu veri
tirlerinin islenmesinde ve korunmasinda Kanun’un atfettigi 6zel 6neme uygun olarak en iist
diizeyde 6zen gostermektedir.

1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine Iliskin Esaslar
Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,

- Kisisel veri sahibinin acgik rizasi var ise veya
- Kisisel veri sahibinin acgik rizasi yok ise;

— Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel
veriler, kanunlarda 6ngoriilen hallerde,

— Kigisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi1 ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Esaslar

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, yukarida agiklanan isleme sartlar1 mevcut olsa
dahi, Kurul tarafindan belirlenen yeterli 6nlemlerin alinmasi da sarttir.

Ozel nitelikli Kisisel verilerin islenmesi siireclerinde yer alan ¢alisanlara yonelik olarak;
diizenli egitimler verilmesi, gizlilik s6zlesmelerinin yapilmasi, verilere erigim yetkisine sahip
kullanicilarin, yetki kapsamlarinin ve siirelerinin net olarak tanimlanmasi, periyodik olarak
yetki kontrollerinin gergeklestirilmesi, gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan ¢aligsanlarin bu
alandaki yetkilerinin derhal kaldirilmasi, tahsis edilen envanterin iade alinmasi gibi siirecler
yiiriitiilmektedir.
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Ozel nitelikli Kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik
ortamlar bakimindan; verilerin kriptografik yontemler kullanilarak muhafaza edilmesi,
kriptografik anahtarlarin giivenli ve farkli ortamlarda tutulmasi, veriler {izerinde
gergeklestirilen tiim hareketlerin islem kayitlariin giivenli olarak loglanmasi, verilerin
bulundugu ortamlara ait glivenlik giincellemelerinin stirekli takip edilmesi, gerekli glivenlik
testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina alinmasi, verilere
bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanic1 yetkilendirmelerinin yapilmasi, bu
yazilimlarin giivenlik testlerinin diizenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit
altina alinmasi, Verilere uzaktan erigim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama
sisteminin saglanmasi gibi onlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli Kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel
ortamlar bakimindan; verilerin bulundugu ortamin niteligine gore elektrik kagagi, yangin, su
baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi yeterli giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, bu ortamlara
yetkisiz giris ¢ikislarin engellenmesi gibi 6nlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli Kisisel veriler aktarilirken; verilerin e-posta yoluyla aktarilmas: gerekiyorsa
sifreli olarak kurumsal e-posta adresiyle veya Kayitli Elektronik Posta (KEP) hesabi
kullanilarak aktarilmasi, tasmabilir Bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi
gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve kriptografik anahtarin farkli ortamda
tutulmasi, farkli fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma gerceklestiriliyorsa,
sunucular arasinda VPN kurularak veya sFTP yontemiyle veri aktariminin gergeklestirilmesi,
kagit ortami1 yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz kigiler
tarafindan goriilmesi gibi risklere kars1 gerekli onlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli
belgeler” formatinda gonderilmesi gibi 6nlemler alinmaktadir.

E. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE GEREKLI HALLERDE
RIZASININ ALINMASI

Anayasa’nin 20. Maddesine gore, herkesin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda
bilgilendirilme hakki vardir. Kanun’un 11. maddesi de, veri sorumlularina, veri sahiplerini
aydmlatma yiikiimliiliigi getirmistir. Bu yiikiimliiliik, kisisel verilerin elde edilmesi halinde,
veri dogrudan veri sahibinden elde edilmiyor ise makul siire icinde ve her haliikarda en geg ilk
iletisim aninda yerine getirilmelidir.

Bu kapsamda, Sirketimiz, Kanun’a uygun siiresi i¢inde, kisisel veri sahiplerini veri sorumlusu
olarak Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin
kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile
kisisel veri sahibinin haklarina iligkin aydinlatma yapilmaktadir.

Ayrica, kisisel verilerin islenebilmesi icin ilgili kisinin agik rizasinin gerekli oldugu
durumlarda, veri sahiplerinin belirli bir konuya iliskin ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizalarinin
alinmasi adina, kapsamli aydinlatmalar yapilmaktadir.

F. KIiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kanun’un tanimlar maddesine gore, kisisel verilerin aktarilmasi da ‘kisisel verilerin islenmesi’
faaliyetidir. Bu itibarla, kisisel verilerin aktarilmasinda, en temelde, yukarida B ve C basliklar
altinda yapilan agiklamalarimiz gecerlidir. Diger yandan, verilerin aktarilmasinda, Kanun’un
8. ve 9. maddesi hiikiimlerine uygun hareket edilmektedir. Sirketimiz bu kapsamda, verinin
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islenme amacina uygun olarak ve gerekli giivenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla, {igiincii kisilere
(bagh sirketlere, is ortaklarina, calisanlara, tageron veya tedarikg¢ilere, kamu kurumlarina)
aktarim gerceklestirmektedir.

Kanun’un 8. maddesinin 3. fikrasinda diger kanunlarda yer alan hiikiimlere gore aktarim
durumlar sakli tutulmustur. Buna gore, 6rnegin; Sirketimiz ile is akdi sona eren ¢alisanin baska
bir igyerinde ¢alismaya baglamasi ve yeni isveren tarafindan ¢alisanin saglik dosyasinin talep
edilmesi halinde, saglik verileri yeni isverene aktarilmaktadir (Is Saghg ve Giivenligi
Hizmetleri Yonetmeligi).

Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz, verinin islenme amacina uygun olarak ve gerekli glivenlik dnlemleri alinmak
kaydiyla, yurtdisina aktarim gergeklestirmektedir. Sirketimiz, yurtdigina aktarimi (i) ilgili
kisinin ag¢ik rizasi halinde veya (i1) acik rizanin olmadigir durumlarda, diger isleme sartlarinin
mevcut ise, Kurul tarafindan agiklanan yeterli korumanin bulundugu iilkelere, yeterli
korumanin bulunmamasi durumunda Sirketimiz ve aktarimin yapilacagi yabanci iilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit etmesi ve Kurul un izninin bulunmast
kaydiyla yapmaktadir.

G. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA VE ISLENMESINE DAIR
SURECLERI YONETILMESI

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair siirecleri yonetmek ve Kanun’un
diger tiim gereklerini yerine getirmek tizere, su temel siiregleri takip etmektedir yerine
getirmektedir:
o Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalar1 ve degisiklikleri
hazirlamak ve yiiriirliige koymak
e Politikalarin uygulanmasi ve denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar
vermek, Sirket i¢in gorevlendirmelerde bulunmak
e Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket i¢i farkindaligi
arttirmak, egitimler tasarlamak ve uygulanmasini saglamak
e Riskleri tespit ederek gerekli onlemlerin alinmasini takip etmek
e Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini takip etmek ve karara baglamak
o Kisisel Verileri Koruma Kurulu ile olan irtibati ve gerekli bildirim siire¢lerini
yonetmek.

H. UYGULAMA VE YURURLUK

Isbu Politika’da diizenlenen hususlar, Kanun’a ve ikincil mevzuata tabi olup, Politika ile
mevzuat hiikiimleri arasinda ¢eliski olmas1 halinde, mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. Isbu
Politika, https://www.pttparalojistik.com.tr/gizlilik-politikasi/ adresinde yayimlanir ve
yayinlandig tarihten itibaren yiiriirliiktedir.
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EK 1 —Kisisel Veri Isleme Amaclar

Islenen Kisisel
Veri Tiiru
Kimlik

Isleme Amaclar Azami Saklama
Siiresi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi Hukuki iliski + 10

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yil

Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireglerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yrtitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiirtitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Taginir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
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Tletisim

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Y o6netim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Acil Durum Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiriitiilmesi

Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireglerinin Yiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Egitim Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiriitilmesi

Hukuk fslerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Is Siireclerinin lyilestirilmesine Yonelik Onerilerin
Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Is Siirekliliginin Saglanmas1 Faaliyetlerinin
Yriitiilmesi

Lojistik Faaliyetlerinin Yriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
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Lokasyon

Ozliik

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Y Onetim Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Lojistik Faaliyetlerinin Y{rttiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitilmesi
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
Yiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiiritiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Y{rtitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Iletisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Is Saglhg1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
[s Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yirtitiilmesi

Organizasyon ve Etkinlik Yonetimi

Performans Degerlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi
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Hukuki islem

Miisteri Islem

Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi Hukuki iliski + 10
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yil
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Is Siirekliliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi Hukuki Iliski + 10
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiriitiilmesi Yil
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiirtiilmesi

Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Mal / Hizmet Satis Sonras1 Destek Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satis Siireglerinin Yiirtitiilmesi

Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireglerinin
Yiriitiilmesi

Miisteri Iliskileri Yonetimi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Talep / Sikayetlerin Takibi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
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Fiziksel Mekan
Giivenligi

Islem Giivenligi

Finans

Acil Durum Yonetimi Siirec¢lerinin Yiirtitiilmesi
Bilgi Giivenligi Siire¢lerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini

Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

I¢ Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Sozlesme Siireclerinin Yriitilmesi

Tasinir Mal ve Kaynaklarin Giivenliginin Temini
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi
Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Erisim Yetkilerinin Yiriitiilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiriitiilmesi

[letisim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

[s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yritiilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Yonetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Ziyaret¢i Kayitlarmin Olusturulmasi ve Takibi
Bilgi Giivenligi Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Finans ve Muhasebe Islerinin Yiiriitiilmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Mal / Hizmet Satin Alim Siireglerinin Yiirtitilmesi
Mal / Hizmet Uretim Ve Operasyon Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
So6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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Mesleki Deneyim  Bilgi Giivenligi Siireglerinin Yiiriitiilmesi Hukuki iliski + 10
Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yil
Yerlestirme Siire¢lerinin Yriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Stireglerinin
Yrtitiilmesi
Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yikiimliiliiklerin Yerine Getirilmesi
Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiiriitiilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiirtitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Gorevlendirme Siireglerinin Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
Is Saglhig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sozlesme Siireglerinin Yrttilmesi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi
Yetenek / Kariyer Gelisimi Faaliyetlerinin

Yiiriitiilmesi
Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
Gorsel ve Isitsel  Acil Durum Yonetimi Siireclerinin Yiiriitiilmesi Hukuki fliski + 10
Kayitlar Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me Ve Yil

Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi
Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Egitim Faaliyetlerinin Yiirttiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi
Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Is Saglhig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiiriitilmesi
Sozlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi
Talep / Sikayetlerin Takibi
Veri Sorumlusu Operasyonlarinin Giivenliginin
Temini
Ziyaretci Kayitlarinin Olusturulmasi ve Takibi

Dernek Uyeligi  Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Hukuki Iliski + 10
Yerlestirme Siireglerinin Yirtitiilmesi Yil
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
Yiriitiilmesi
Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi

Vakif Uyeligi Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme Ve Hukuki iliski + 10

Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi Yil
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
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Yriitiilmesi
Insan Kaynaklar1 Siire¢lerinin Planlanmasi

Sendika Uyeligi  Calisan Aday1/ Stajyer / Ogrenci Segme Ve Hukuki iliski + 10
Yerlestirme Siireclerinin Yiiriitiilmesi Yil
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireglerinin Yiiriitilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritilmesi
Hukuk fslerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireglerinin Planlanmasi
Ucret Politikasinin Yiiriitiilmesi

Saghk Bilgileri  Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Hukuki Tliski + 15
Yerlestirme Siireglerinin Yriitiilmesi Yil
Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireglerinin
Yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar Icin Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireglerinin Yiiriitilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiritiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

Is Saglig1 / Giivenligi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
S6zlesme Siireclerinin Yiiriitiilmesi

Ceza Calisan Aday1 / Stajyer / Ogrenci Segme ve Hukuki iliski + 10
Mahktmiyeti ve  Yerlestirme Siireglerinin Yiriitilmesi Yil
Giivenlik Calisan Adaylarinin Bagvuru Siireclerinin
Tedbirleri Yiriitiilmesi

Calisanlar icin Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli
Yiikiimliiliikklerin Yerine Getirilmesi

Calisanlar I¢in Yan Haklar ve Menfaatleri
Stireclerinin Yiiriitiilmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yiiriitiilmesi
Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi

I¢c Denetim/ Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklar Siireclerinin Planlanmasi

Is Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi / Denetimi
Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yiriitilmesi
So6zlesme Siireglerinin Yiiriitiilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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Biyometrik Veri  Calisanlar I¢in Is Akdi ve Mevzuattan Kaynakli Hukuki iliski + 10
Yiiktimliiliikklerin Yerine Getirilmesi Yil
Fiziksel Mekan Giivenliginin Temini
Hukuk Islerinin Takibi Ve Yiiriitiilmesi

EK 2 — Kisisel Veri Sahipleri

Kisisel Veri Sahibi Kategorileri
Aktif Caligan

Araci

Calisan Aday1

Miisteri

Thale Katilimcisi

Is Birligi I¢inde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar, Yetkilileri ve Hissedarlari

Mal/Hizmet Tedarik¢i Hissedar1 veya
Yetkilisi

Genel isleme Amaclan

Hizmet akdi iliskisinden dogan yasal zorunluklarin
gereginin yerine getirilmesi; Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun, Internet Ortaminda
Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaylar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi
Hakkinda Kanun ve bunlarin alt mevzuati basta
olmak {izere yasalardan kaynaklanan
ylikiimliiliiklerin yerine getirilmesi; istege bagl
tamamlayici 6zel saglik sigortasi islemleri,
Sirketimizin hukuki ve ticari iliski iginde
bulundugu kisi veya kurumlarla olan siireglerin
yliriitiilmesi, Sirketimizin mesru menfaatlerinin
korunmast

Sirketimiz adina yapilacak kiralamalarda,
kiralayan kisi ya da kurum ile Sirketimiz arasinda
aracilik hizmeti veren kisi veya firmalar ile 6n
protokol imzalanmast

[s bagvurusunun degerlendirilmesi, 5188 sayili
Kanun kapsamindaki ise alimlarda gerekli
giivenlik sorusturmasinin yapilmasi, bagvuru
neticesine gore adaya bilgilendirmede bulunulmasi
Sirketimizden alinan {irlin veya hizmetlerle ilgili
gerekli operasyonel ve yasal siireclerin yerine
getirilmesi, sirketimizin mesru menfaatleri
Sirketimize malzeme veya lriin tedariki
kapsaminda acilan ihaleler i¢in teklif toplanmasi
ve tekliflerin degerlendirilmesi

Isbirligi i¢inde oldugumuz kisi veya kurumlarla
ilgili her tiirlii hukuki, ticari ve idari is ve
islemlerin gereginin yerine getirilmesi, yapilan
islemlerin kayit altina alinmasi

Sirketimiz adina alinan mal ve hizmetlerle ilgili
gerekli operasyonel ve yasal siireclerin yerine
getirilmesi, Sirketimiz adina yapilan kiralamalarla
ilgili gerekli operasyonel ve yasal siire¢lerin yerine
getirilmesi, yasal zorunluluklarin yerine
getirilmesi
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Potansiyel Miisteri — Calisan

Potansiyel Miisteri — Firma Sahibi
Sirket Dahilinde Imza Yetkisi Olan Calisan

Uciincii Kisiler

Ziyaretci

EK 3 - Kisisel Veri Kategorileri

Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi
Arag Bilgisi
Biyometrik ve Genetik Veriler

Calisan Aday1 Bilgisi

Ceza Mahkumiyeti ve
Giivenlik Tedbirleri ile ilgili
Veriler

Denetim ve Teftis Bilgisi
Dernek, Vakif veya Sendika
Uyeligi Bilgisi

Diger

Finansal Bilgi

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

Gorsel ve Isitsel Veri

Hukuki Islem Bilgisi

Tletisim Bilgisi
Islem Giivenligi Bilgisi

Kimlik Bilgisi

Sirketimizin miisteri portfOyiiniin genisletilmesine
yonelik ¢aligmalar yapilmasi

Sirket ¢alisanlarina yapilacak 6demelerle ilgili
otomatik ddeme talimatlarinin verilmesi gibi
Sirket adina yapilacak is ve islemlerin
yetkilendirmelerinin saglanmasi

Sirket personelinin disiplin iglemleri kapsaminda
tanikliklarina basvurulan kisilerin bilgilerinin
alinmasi

Sirketimiz igyerlerinin ve hizmet verdigimiz
lokasyonlarin giris-¢ikis kayitlariin tutulmasi,
Sirketimizin ve hizmet verdigimiz kisi veya
kurumlarin fiziksel mekan giivenliginin temini

Acil Durumlarda Aranacak Kisi Bilgisi
Arag Plakasi

Parmak Izi
CV, Ise Alim Formlar1 (Miilakat Degerlendirme, Referans
Degerlendirme), Referanslar

Adli Sicil Kaydi

Disiplin Islemleri Bilgileri
Dernek Uyeligi, Vakif Uyeligi
Tanik Ifadeleri, Katilinan Etkinlik Bilgisi, Psikoteknik

IBAN Numarasi, Bor¢ Bakiyesi, Alacak Bakiyesi
CCTV, Ziyaret Tarihi, Ziyaret Saati, Ziyaret Edilen Kisi
Bilgisi

Egitime Katilan Aktif Calisan Fotograflar

Icra Bilgileri, Maas Haczi ve Nafaka Bilgisi, Imza

Adres Bilgisi, E-Mail, Cep Telefonu

Kart Bilgileri, Sifre, IP Bilgisi, Bilgisayar ID Numarast,
Internet Erisimi Log Kayitlari, Aktarilan Veri Miktari,
Yararlanilan Hizmetin Turd

Ad, Soyad, TCK No, Dogum Tarihi, Mesleki Kimlik
Fotokopisi, Vukuath Niifus Ciizdan1 Ornegi, Anne Adi, Anne
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Medeni Durum Bilgisi

Ozliik Bilgisi

Performans ve Kariyer Gelisim
Bilgisi

Puantaj Bilgisi

Saglik Bilgisi

Sigorta Bilgisi

TCK No, Baba Adi, Baba TC Kimlik No, Es Adi, Es TCK
No, Cocuk Adi, Kardes Adi, Kardes TCK No

Medeni Hal

SGK Giris Belgesi, Meslek Bilgisi, Ogrenim Durumu, Smav
Bilgisi, Ogrenim Belgesi, Askerlik Bilgisi, Askerlik Belgesi,
Mali Sorumluluk Sigorta Poligesi, S6zlesme, OGNET
Girisleri, Kimlik Kart1, Kiyafet Beden Olgiileri, Yabanci Dil
Bilgisi, Ogrenim Durumu, Calisan Sicil No, Aile Durumu
Bildirim Formu, Boliim, Unvan, Pozisyon, Meslek Kodu

Egitim Bilgisi
Caligilan Giin Bilgileri, Giris Cikis Saatleri

Saglik Kurulu Raporu, Saglik Kayitlari, Kan Grubu, Akciger
Filmi, Muayene Sonuglari, Kan Sonuglar1

Zorunlu Mali Mesuliyet Sigortasi
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